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l. Обшrие lt()JlO?Kclll[t}r

1. Y.tcr"y KaI( неблаI{)полуtlные полjiежаI cOMll],{. трсбующие иllдивt4,il\,tt-.I bll()l Ia] lpaBJIelJ I l ой корреКцI,,iон tIo-I IРофиJI акти Чесl{() Й рабо.гы.2' l{ельrО уче,l,а явJ]ястсЯ проt]едеtlие со[Iиальl-iо проt1,илакгиr{еских меропр},lяl.ийсовмес,гнО с учебной и воспи'аТельной частьIО гIо o*a:]all}l}O гIедагогической t]()Moщ,,семьяМ и учаL*имсЯ tJ реше[IИи возt{иI(tII}1х I]робJIем, *орреl{цl4и /lевиаIl],li()г()пове/{елIиrl.

Порядок учета,], Учс,1,1, поllлежа.г семьи s I(оторых:
Ребенкv I,'e обеспечивает,ся во:]моя{ное п..,.,lli.IoI{c1-1HOe I]()спитание 1,1 обччеIlие. lIe0суlJlествrIяется l{еобходим ый надзор;
Создана обс,ган_овка, ко,i,орая отрицатеJ-lЬно в"пияе],t{а IIC1,1xOJl(]I,I,{Llecl{()e COc,I.()rl IIl.Jeребеllка и его обучение:

- ИмеlоТ местО гrlубокие коllфликr,Ы междУ чJIеIiамИ се]\4ьи, l] ко-г()рi,Iе Bl,rI [lYт рсбеi,ttlt<:- Li,tегtы 0е]\4ьи злоупtl,гребляtсlт аllкOголем. llар,{().l-}lкаi\lrJл l]cjt)iI,atiTиclбrlдecT.tlettllt,tiiобраз )t(изrIи и ,I-eM самы]\, о,грJ4l{аl'ельl{с) влllяl{)-г ltll ребеttl<а.]'] l-{o ПРИНЯТИЯ РеillСllИЯ О Ilос,I аl{оtsкс 1сласснt,lй руководи'ель I]poBoilll4lПОДГОТОВИ'ГеЛЬ'lУЮ РабОТУ: ПОСеЩаеТ СеМЬЮ, бесеllус,r,с ролиl,елями (и.чи JIиl,(:lми. l4xзамеllяюtlIи ми), выяс}lяет tsсе actleKl,b] llрсlблепл ы и в()змо)l(I lые I]ри ч ин ы еевозникrlовения, составляет психOлого_IIелагогичеокук) харак.гсрисl,ику уч:-tп{егося t]форме иLlди в идуальной социальIIоtпроблем Htlй карr.ы.2,3, Совет по гlрос-[lилактике. рассмотрев предс'аt]ле}Iныс докумеlI.гы (проблемttуло карl,у.аКТ ОбСЛеДОВаНИЯ, ОбТ,ЯСНИТе.liЬl,{tIе заIlискt4 и /Iр_угl-Jс необхолl..rмt,tе дсlti_чмсttтt,t).гIриl]иI\li,lеТ реtllение о г]оO,гановК€ На yrl91 и I]J]аlitll)уе,г осIIс,ttIIыс lIilI]l)att:i,,lcl{1.1}] 1l;tбtl.t l,t сссм ьей.
2.4, Решеlчие о снятиИ с ytleTa I]ринимае.Iся I] слуtIае э(lс|lек.гttlзt.tсll.tl pe.}_vJll,.l.al,a

lIр()Rеденllь]х меропРият,ий. ус,гойчивоЁi теtIденIlИи к улучll]Сн1.1l() trJlLl II()Jl 1-IoI.() peLrleIl1.1яtlроблемы. которая стала l.tричиltой пOcTaIIoBl(l, на учет.2._5. Реlttегtие () сIlятии с учета IIринимаlе,Гся на совеl,е профи.,,l;rl(,t,ики.



It. Cr.,leplлaHlle работы с учащимися и семьями' поставJIенными на учет.

: i,,lассный руководитель кarкдую четверть планир},ют и осуп{ествляют
_:, ,:r ;iJактllческую работу с семьями, поставленными на учет.

: ] Ь,.:ассный руководитель планирует и контролирует занятость учащихся из семей.
a. Jа.lенных на учет, во второй половине дня, во время каникчл: контролирует
-. '_:е\l0СТЬ \'РОКОВ. ТеКУlДУЮ И ИТОГОВУЮ УСПеВае]\lОСТЬ vЧа[ЦLIYСЯ.

: _: (-) провеJенных мероприя"гиях классный руководитель один раз в tleTBepTb

,1:;,]p\1llp\eT Совет по профилактике и фиксирует их в социально-проблеплноЙ карте.

i - Г-l,jо всех негативных и позитивных изменениях в поведении учащихся из
,.;,i..згопо,lучных семей" поставленных на школьный профилактический учет] а Taк)l(e о
::,:,Jr].l€e значимых их проступках классный руководитель оперативно информирует
: :,,1iстIlте.lя директора по воспитательной работе.


